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MUNICIPALIDAD DE SANSARE

Departamento de El Progreso
Tels.: 7924-3431/ 7924-3203

LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SANSARE, DEPARTAMENTO DE EL PROGRESO.—-—
CERTIFICA:

Que para el efecto tiene a la vista el libro de Actas de Sesiones Publicas Ordinarias y Extracrdinarias del Concejo Municipal nimero
97, del ACTA 54-2023 de fecha catorce de diciembre del afio dos mil veintitrés, que copiado literalmente dice: “CUARTO:
José Mercedes Arana Hernandez en su calidad de Director Municipal de Planificacién, presenta al Honorable Concejo Municipal el
Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Multianual {POM) y Plan Operativo Anual (POA), para el Ejercicio Fiscal dos mil
veinticuatro, de la Municipalidad de Sansare, Ef Progreso. El Honorable Concejo Municipal CONSIDERANDO: En los Decretos No.
12-2002 y 22-2010. Articulo 9 Del concejo y gobiemo municipal. EI Concejo Municipal, es el 6rgano colegiado superior de
deliberacion y de decision de los asuntos municipales cuyos miembros son solidarios y mancomunadamente responsables por la
foma de decisiones “El Alcalde es el encargado de ejecutar y dar seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos
autorizados por el Concejo Municipal “Acuerdo No. A-37-06 De La Contraloria General de Cuentas. Articulo 2: Plazos, periodos y
contenidos de Ja informacion. Todas las municipalidades y empresas, deberén presentar la informacion en los formatos electrénicos
definidos por el Ministerio de Finanzas Publicas, la Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia (SEGEPLAN) y la
Contraloria General de Cuentas, conforme a las siguientes disposiciones: |. En la primera quincena del mes de enero de cada afio:
a) Copia del Plan Operativo Anual (POA), del ejercicio fiscal vigente, debidamente aprobado por el Concejo Municipal.
CONSIDERANDO: Que se hace necesario el Plan Operativo Anual, mismo que se ejecutard durante el ejercicio fiscal dos mil
veinticuatro. Este Concejo Municipal debe proceder a aprobarlo para llenar los requisitos que las leyes de la materia solicitan, POR
TANTO: En base a lo que establecen los articulos 3, 9, 33, 35, 38, 39, 40, 41 y 42 del Codigo Municipal y 253 al 262 de la
Constitucion Politica de la Reputblica de Guatemala. E!l Honorable Concejo Municipal por unanimidad de votos ACUERDA: |.
Aprobar el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEl,, PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM-, PLAN OPERATIVO
ANUAL -POA- para el Ejercicio Fiscal dos mil veinticuatro de la Municipalidad de Sansare, El Progreso. il. Se ordena a la
Direccion de Administracion Financiera Integrada Municipal -DAFIM- dar cumplimiento; . Transcribase a donde corresponde para
los efectos legales consiguientes.”

Y para remitir a donde corresponde, extiendo, sello y firmo la presente certificacion en una hoja de papel bond membretada, en el
Municipio de Sansare, Departamento de El Progreso a los nueve dias del mes de enero del dos mil veinticuatro.
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1. Presentacion

El Municipio es la célula basica de la organizacion politica del Estado Guatemalteco,
y el Municipio de Sansare una forma de gobierno reconocida por nuestra
Constitucion politica de la republica. Por ello se impulsara de manera permanente
una participacion plural y efectiva en la vida de los ciudadanos de este municipio.
Este objetivo se alcanzara de forma gradual y se reflejard en una administracion
eficaz, con vocacion democratica y participativa, en ia que el gobierno municipai
garantizara el respeto absoluto a los derechos de los individuos y de la sociedad
que representa. Se fortalecera a las organizaciones sociales y no-gubernamentales
que, de manera evidente, han asumido con responsabilidad Ia participacion y el
desarrollo integral de la poblacion de Sansare, generando cambios y su integracion
al trabajo organizado en la promocién de una sociedad mas justa y equitativa.

La administracién municipal promovera tareas de desarrollo politico y acciones
alternativas que privilegien el fomento a la tolerancia, la pluralidad, la participacion
ciudadana en acciones de beneficio social dentro del territorio municipal. Por ello,
para sembrar una sana convivencia con todas las fuerzas y sectores politicos, La
corporacion Municipal disehara la compleja red del equilibrio, que fortalecera ante
la sociedad de Sansare su concepto de respeto a la pluralidad de las ideas,
contribuyendo con ello a dar direccién y sentido a la transicion democratica y
continuidad a los proyectos de desarrollo en el municipio.

La desconcentracion administrativa y social de los servicios municipales a través de
sus dependencias, asi como la modernizacién y simplificacion de tramites, la
capacitacion y actualizacion permanente de los empleados publicos son hechos que
habran de cristalizar en un esfuerzo dirigido, planeado y programado, que permita
con certidumbre atender de manera eficiente, oportuna y transparente, las
principales demandas y planteamientos de la poblacién de Sansare.

La consolidacion de la cultura participativa en la toma de decisiones a través de las
reuniones de COMUDE que impulsa la corporacién municipal, asi como las
propuestas y programas a promover y ejecutar, solo pueden concebirse en virtud de
la accién corresponsable y solidaria de los diferentes grupos v sectores de nuestro
municipio, sin cuya colaboracién, cualquier esfuerzo sera insuficiente. Para
garantizar la participacion ciudadana, y con fundamento en la Ley de Consejos de
Desarrollo, Ley de Descentralizacion y El Cédigo Municipal, se instauran los
distintos Consejos Comunitarios de Desarrollo(COCODE) y el mas importante El
Consejo Municipal de Desarrollo(COMUDE), dandole cobertura a la gestion de las
comunidades del municipio.
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La parte mas importante de nuestra administracién ha sido, es y sera la poblacion,
para la cual hemos tratado de dar prioridad a los proyectos que a través de cada
uno de los Consejos Comunitarios de Desarrollo, se han planteado para su
ejecucion, tomando como base la situacion economica del Municipio y sobre todo
la opinidbn de cada uno de los miembros del Concejo Municipal, como érgano
deliberante en la toma de decisiones, enmarcadas en el decreto 12-2,002 del
honorable Congreso de la Republica.

Nuestro mayor reto es mejorar juntos la infraestructura urbana y social, y convertir
al municipio de Sansare en lo que todos los ciudadanos de Sansare quieren, donde
todos podamos vivir con dignidad y en condiciones que favorezcan la calidad de
vida, promoviendo la participacion ciudadana en las decisiones fundamentales del
gobierno municipal. A través de la optimizacién de recursos municipales.

El Plan Operativo Anual, es una herramienta para trazar las bases sobre las cuales
se desarrollara el que hacer municipal, con respecto a las obras que se brinden a
corto, mediano y iargo plazo, mejores servicios para ia ciudadania del Municipio
de Sansare y un mejor ambiente, digno de cada uno de los habitantes de este
municipio. Siempre infundiendo en cada una de las actividades establecidas una
cultura de paz, y el aprovechamiento del recurso humano y financiero para
garantizar la efectiva prestacion de los servicios para generar el adelanto que tanto
anhelamos. LEPALEN

/ Alcalde Municipal
SANSARE EL PROGRESO

&
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2. Certificacion del punto de acta de aprobacién del Concejo

= MUNICIPALIDAD DE SANSARE

e Departamento de El Progreso
j Tels.: 7924-3431/ 7924-3203

LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL SF L2 MUNICIPALIDAD CF SANSARE, DEPARTAMENTO DE £t PROGRESO.—
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3. Introduccién

Las Autoridades Municipales de Sansare, estan comprometidas en orientar sus
esfuerzos a lograr los resultados propuestos en la actual administracién. Este
compromiso se inscribe en el presente instrumento denominado: en el Plan
Estratégico Institucional (PEl), Plan Operativo Multianual ( POM) Y el Plan Operativo
Anual (POA) Basandose en los ejes de gobierno segun el Katln 32, que se ven
reflejadas en la guia metodoldgica secretaria de planificacion y programacion de la
presidencia (SEGEPLAN).

El POA Municipal 2024, es realizado gracias al apoyo técnico metodoldgico de
SEGEPLAN y MINFIN, cuyo esfuerzo conjunto y consensuado entre estas dos
Instituciones Publicas, permitieron generar la primera guia metodoldgica para la
elaboracion de este instrumento de gestion municipal. En donde, los resultados,
productos, metas, indicadores, asi como las acciones, proyectos, actividades u
obras contenidos en este POA, deben ser los mismos que se registren en los
sistemas informaticos establecidos, todo esto con la finalidad de facilitar la gestion
publica local.

La formulacién del POA 2024, se realiza en el marco de la Gestién por Resultados,
tomando en cuenta instrumentos como: Orientaciones Estratégicas de Politica
2022-2026, tomando en cuenta Los cinco ejes de gobierno son los siguientes: 1)
Guatemala urbana y rural; 2) Bienestar para la gente; 3) Riqueza para todas y todos;
4) Recursos naturales hoy v para el futuro; 5) El Estado como garante de los
derechos humanos y conductor del desarrollo(ver inciso 9 matriz poa 2024). Para
ello, se realiz un analisis de los alcances y limitaciones de ejecucion presupuestaria
del POA 2024 (ver inciso 7 alcances y limitaciones), con la finalidad de definir
estrategias para alcanzar los resultados plasmados en el PEl; asimismo se elabor6
un analisis de disponibilidad financiera, en donde se visualizan los fondos
destinados a inversion para el afio 2024 (Ver inciso 8 matriz de disponibilidad
financiera), es decir, tanto los fondos comprometidos, como el techo presupuestario
para nuevos proyectos de inversion, dichos elementos de andlisis, se plasman en
este documento.

El POA 2024 estd integrado por el Marco Legal, el cual contiene la legislacion
guatemalteca vigente que tiene relacion tanto con la responsabilidad de las
instituciones del sector publico de elaborar y presentar el POA y el correspondiente
presupuesto, asi como el Marco Juridico contenido en la legislacion guatemalteca y
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gue rigen el accionar de las municipalidades del pais. Se presenta también los
resultados que se ha propuesto alcanzar la actual administraciéon municipal.

Guatemala hizo el compromiso para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), a través de acciones a nivel nacional que hicieron posible
priarizar el contenido de la Agenda de los ODS e integrarla a las prioridades de
desarrollo contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo: “K"atun Nuestra Guatemaia
20327, y asi adaptar la Agenda al contexto de pais, tomando en cuenta las
condiciones sociales, politicas, econémicas, ambientales y técnicas prevalecientes
en aquel momento.

Posterior a estas acciones, se definieron 16 Metas Estratégicas de Desarrollo
(MED), agrupadas en 10 Prioridades Nacionales de Desarrollo; sin embargo, dado
gue para alcanzar la vision de desarrollo de largo plazo se requiere la definicién de
lineamientos que orienten la gestion gubernamental de manera estratégica, se ha
considerado importante incorporar nuevas demandas para darle continuidad al
proceso e impulsar el desarrollo del pais con una politica de estado realizable,
financiable y medible; es decir, con una vision estratégica orientada a la
construccion de un pais con mejores condiciones de vida para los guatemaltecos,
donde el esfuerzo estd primordialmente en la reduccion de la pobreza y pobreza
extrema por la via de la generacion de empleo sostenible, mediante incentivos a la
inversion y la creacién de oportunidades.
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4. Base Legal
4.1 LEGISLACION SOBRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL - POA

La legislacién guatemalteca, contempla la responsabilidad de las instituciones
del sector publico de elaborar y presentar los Planes Operativos Anuales -POA’S
y los correspondientes Presupuestos, por lo que con la presentacion del POA 2024,
la Municipalidad de Sansare cumple con la siguiente normativa legal:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Art. 134. Descentralizacién y autonomia.

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO. Decreto Ley 101-97:

Art. 2. Ambito de aplicacion

Art. 8. Vinculacién plan - presupuesto

Art. 10. Contenido

Art. 20. Politicas presupuestarias

Art. 21. Presentacion de anteproyectos

Art. 39. Ambito

Art. 486. Metodologia presupuestaria

Art. 47. Informes de la gestion presupuestaria

Articulo 21. Presentacion de Anteproyectos. Para los fines que establece esta ley, y
con el objeto de integrar el presupuesto consolidado del sector publico, los
Organismos del Estado y sus instituciones descentralizadas y autdénomas, deberan
presentar al Ministerio de Finanzas Publicas, en la forma y en el plazo que se fije en
el reglamento, sus anteproyectos de presupuesto, adjuntando sus respectivos
planes operativos.”

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO. Acuerdo
Gubernativo 240-98: Articulo 16. Fecha de Presentacion de los Anteproyectos de
Presupuesto. Los anteproyectos de presupuesto a que se refiere el articulo 2l de la
Ley, deben presentarse al Ministerio de Finanzas Publicas, a mas tardar el dia [5
de junio de cada afio, y se estructuraran conforme a las categorias programaticas
y clasificaciones sefialadas en el articulo 11 de este reglamento, segun los
formularios e instructivos que proporcione la Direccién Técnica del Presupuesto,

O
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debiéndose acompafar el respectivo Plan Operativo Anual elaborado conforme
lineamientos que emita la Secretaria de Planificacién y Programacion de la
Presidencia.”

CODIGO MUNICIPAL. Decretos No. 12-2002 y 22-2010. Articulo 9. Del concejo
y gobierno municipal. El Concejo Municipal, es el érgano colegiado superior de
deliberacion y de decision de los asuntos municipales cuyos miembros son
solidarios y mancomunadamente responsables por la toma de decisiones.... “El
Alcaide es el encargado de ejecutar y dar seguimiento a las poiiticas, planes,
programas y proyectos autorizados por el Concejo Municipal”.

Articulo 131. Formulacién y aprobaciéon del presupuesto. ElI Alcalde Municipal,
asesorado por las comisiones de finanzas y probidad y funcionarios municipales,
con sujecion a las normas presupuestarias contenidas en la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, este Cdodigo y la Ley Organica del Presupuesto,
formulara el proyecto de presupuesto en coordinacién con ias poiiticas ptblicas
vigentes, y en la primera semana del mes de octubre de cada afio, lo sometera a
consideracion del concejo Municipal que, al aprobarlo podrd hacerle las
modificaciones.

ACUERDO No. A-37-06 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS. Articulo
2: Plazos, periodos y contenidos de la informacion. Todas las municipalidades y sus
empresas, deberan presentar la informacion en los formatos electrénicos definidos
por el Ministerio de Finanzas Publicas, la Secretaria de Planificacion y
Programacion de 1a Presidencia (SEGEPLAN) y la Coniraioria General de
Cuentas, conforme a las siguientes disposiciones: |. En la primera quincena del mes
de enero de cada ano: a) Copia del Plan Operativo Anual (POA), del ejercicio fiscal
vigente, debidamente aprobado por el Concejo Municipal.”

Articulo 6: Responsabilidad Administrativa. La rendicion de cuentas es
responsabilidad del Consejo Municipal y Alcalde y Juntas Directivas de las
empresas municipales; para el efecto se apoyaran en los informes de todos
los funcionarios y empleados municipales, en los diferentes niveles de competencia
y jurisdicciones.
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4.2 LEGISLACION PARA EL REGIMEN MUNICIPAL

A continuacion se lista el marco juridico contenido en la legislacion
guatemalteca y que rigen el accionar de las municipalidades del pais.

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA. Régimen Municipal, establecidos
desde el art. 253 al 262., establece y reconoce el Gobierno Municipal como
autoridad, electa directa y popularmente, lo que implica el régimen auténomo de su
administracion como expresion fundamental del poder local, en la que se garantiza
a cada municipio la eleccién de sus autoridades y el ejercicio del gobierno y
administracion de sus intereses, la obtencién y disposicidon de los recursos
patrimoniales, la atencién de los servicios publicos locales, el ordenamiento
territorial de su jurisdiccion, el fortalecimiento econdmico y la emisién de sus
ordenanzas y reglamentos.

CODIGO MUNICIPAL, todos los articulos establecidos en los Decretos 12-
2002 y 22-2010 desarrolla los principios constitucionales que se refieren a la
organizacion, gobierno administracion y funcionamiento de ios municipios.

Art. 131. Formulacion y aprobacion del presupuesto

En ese sentido, se reconoce la naturaleza del municipio el cual se define
como “unidad basica de organizacion territorial del Estado y espacio de
participacion ciudadana, se caracteriza primordialmente por sus relaciones
permanentes de vecindad, multietnicidad, pluricuituralidad y muitilingiiismo” y, que
en ejercicio de la autonomia que la Constitucion Politica de la Republica garantiza
al municipio, este elige a sus autoridades y tiene personalidad juridica y capacidad
para adquirir derechos, contraer obligaciones, y disponer de los recursos
patrimoniales  y fortalecimiento econdmico y la emisién de ordenanzas vy
reglamentos.

LEYES

Entre otras leyes, se citan las que tienen mayor incidencia dentro del actuar
municipal, siendo estas:

e |ley de Servicio Municipal. Decreto 1-87
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e Ley de Proteccién y Mejoramiento del Medio Ambiente. Decreto 68-86 y 75-
91

e Ley Forestal. Decreto 101-96

e Ley de Areas Protegidas. Decreto 04-89

e Ley de Parcelamientos Urbanos. Decreto 1427

e Ley Preliminar de Urbanismo. Decreto Presidencial No. 583

¢ ley de Vivienda y Asentamientos Humanos. Decretc 120-98

e lLeyde los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Decreto 11-2002

e Leyde Desarrollo Social. Decreto 42-2001

e lLeyde Transito. Decreto 132-96

e |ey de Establecimientos Abiertos al Publico. Decreto 56-95

e Leydel IUSI. Decreto 15-98

¢ Ley del Arbitrio de Ornato Municipal. Decreto 121-96

¢ |ey Organica del Presupuesto. Decreto 101-97

e leyde Contratacicnes del Estado. Decreto 57-92

e ley Organica de la Contraloria General de Cuentas. Decreto 31-2002

+ Ley Organica del Instituto de Fomento Municipal. Decreto 1132

o Otras Leyes relacionadas con el ambito de competencia municipal.

REGLAMENTOS

Entre los reglamentos que rigen el actuar se encuentran: Reglamento sobre
Estudios de Evaluacion de Impacto Ambiental, Reglamento de la Ley Forestal,
Reglamento de la Ley de areas protegidas, Reglamento de la Ley de Vivienda y
Asentamientos Humanos, Reglamento de Construccién y Urbanizacion,
Reglamento de la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural,
Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas, y otros.
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5. Marco institucional

5.1 FUNDAMENTOS ESTRATEGICOS

El marco institucional, esta constituido por la mision, vision, valores institucionales y
la estructura organizacional de la Municipalidad de Sansare, los cuales se describen
a continuacion.

5.1.1 MISION MUNICIPAL

Somos un equipo de trabajo con eficiente y calidad, para impulsar el desarrollo
integral de nuestro municipio y velando por la integridad de sus habitantes y su
territorio, asi como el fortalecimiento econdmico y la preservacion del patrimonio
natural y cultural.

5.1.2 VISION MUNICIPAL

Ser una municipalidad moderna, que se adapte facilmente a los cambios de manera
eficiente y participativa, comprometido con el desarrollo econémico, social y cultural,
de los habitantes del municipio.



o

Ante proyecto Plan operativo anual | 2024

6. Resultados definidos para el periodo de gobierno local

En el Plan Operativo Anual -POA- del afio 2024, se establecieron Resultados
inmediatos vy son los siguientes:

R1. Facilitar al 88% de la poblacién del municipio, el acceso a infraestructura vial
mejorada y ampliada.

R2. Aumentar a 80% la cobertura de servicio de sistemas de alcantarillado,
atendiendo 2 centros poblados priorizados, al 2023 (de 78.21% en el 2022 a 80.00%
al 2023)

R3. Facilitar al 100% de la poblacién del municipio, el acceso a al agua potable.

R4. Se vinculdé los proyectos con las prioridades Educacién, Reduccién de la
pobreza, proteccidon social, acceso al agua potable y gestion al MARNS,
fortalecimiento institucional, seguridad y justicia, en funcién al kattn 32.

RS5. Tambien se Vinculan algunos proyectos con las metas estratégicas y desarrollo
(MED) a nivel nacional.

R6. Asi mismo se vinculé algunos proyectos con los resultados estratégicos de
desarrollo (RED) nivel nacional.

R7. Se consideré también la vinculacién de la politica general de gobierno (PGG
2020-2024) en los proyectos.

R8. Se vinculé también los proyectos con el plan de desarrollo Municipa! y
ordenamiento territorial (PDM-OT VIGENTE) en identificacion, andlisis y
priorizacion de la problematica y potencialidades en el municipio de Sansare El
Progreso.

R9. Se considerd la matriz de planificacion estratégica institucional proporcionada
por ente rector. Para evaluar y vincular los proyectos.

R10. Asi mismo estos descritos el plan estratégico institucional, el plan multianual y
el plan operativo anual.
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7. Alcances y limitaciones

ALCANCES:

a.

Proyectos que se ejecutaran con fondos municipales:

CONSTRUCCION PARQUE COMUNAL COLONIA SAN VICENTE DE
PAUL SANSARE, EL PROGRESO

MEJORAMIENTO CALLE BARRIO PUEBLO ARRIBA CABECERA
MUNICIPAL SANSARE, EL PROGRESO

MEJORAMIENTO CALLE HACIA COLEGIO LICEO SANSARE CABECERA
MUNICIPAL SANSARE, EL PROGRESO

MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE ALDEA POZA VERDE
SANSARE, EL PROGRESO

MEJORAMIENTO CALLE PRINCIPAL COLONIA EL LIMON CABECERA
MUNICIPAL SANSARE, EL PROGRESO

MEJORAMIENTO CALLE SECTOR EL PUENTE ALDEA RIO GRANDE
ABAJC SANSARE, EL PROGRESO

CONSTRUCCION SALON COMUNAL ALDEA SANTA INES QUEBRADA
GRANDE SANSARE, EL. PROGRESO

APOYO SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO Y MANEJO DE
RESIDUOS Y DESECHOS SOLIDOS EN COMUNIDADES DE SANSARE,
EL PROGRESO

APOYO SISTEMA DE AGUA POTABLE APTA PARA USO HUMANO
AREA URBANA'Y RURAL SANSARE, EL PROGRESO

APOYO A LA EDUCACION Y ASIGNACION ACADEMICA EN
COMUNIDADES DE SANSARE, EL PROGRESO

APOYO iNSTITUCIONAL A LA DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION
AMBIENTAL SANSARE, EL PROGRESO

CONSERVACION CALLE(S) Y MEJORAMIENTO DE CAMINOS RURALES
EN COMUNIADES DE SANSARE, EL PROGRESO
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APOYO INSTITUCIONAL Y ASISTENCIA A LA MUJER (DIRECCION
MUNICIPAL DE LA MUJER) SANSARE, EL PROGRESO

APOYO A LA CULTURA ESPACIOS RECREATIVOS Y SOCIALES AREA
URBANA'Y RURAL SANSARE, EL PROGRESO

APOYO INSTITUCIONAL MANTENIMIENTO, SUPERVISION DE OBRAS Y
MOVILIDAD DE ESPACIOS PUBLICOS SANSARE, EL PROGRESO
APOYO A LA CULTURA Y ACTIVIDADES PROMOTORAS DEL DEPORTE
EN EL MUNICIPIO DE SANSARE, EL PRCGRESO

. Proyectos que se ejecutaran con fondos del CODEDE

O

AMPLIACION SISTEMA DE TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES
CABECERA MUNICIPAL SANSARE, EL PROGRESO
MEJORAMIENTO CALLE RURAL SECTOR EL PARQUE ALDEA
LOS CERRITOS, SANSARE, EL PROGRESO.

MEJORAMIENTO SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO
ALDEA LA TRINIDAD, SANSARE, EL PROGRESO
MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE ALDEA RIO
GRANDE ABAJO SANSARE, EL PROGRESO

MEJORAMIENTO CALLE RURAL SECTOR EL CAMPO COLONIA
SAN VICENTE DE PAUL ALDEA LA TRINIDAD, SANSARE, EL
PROGRESO

MEJORAMIENTO CALLE RURAL ALDEA LA TRINIDAD SANSARE,
EL PROGRESO

MEJORAMIENTO CALLE RURAL ALDEA SAN FELIPE LA TABLA
SANSARE, EL PROGRESO

MEJORAMIENTO SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO
ALDEA LCS CERRITOS SANSARE, EL PROGRESC
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LIMITACIONES:

Las limitaciones de recursos humanos y equipo para agilizar los procesos de
los distintos proyectos y planes que se han programado a través del POA
2024.

Dada las necesidades emergentes de ia pobiacion, provocan ia aiteracion de
los planes consensuados.

Los vecinos ya no quieren dar derechos de paso.

19
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e 8. Matriz de disponibilidad financiera

Disponibilidad financiera para el Plan Operativo Anual 2024

Municipalidad de : SANSARE Departamento: EL PROGRESO
e e d:) anado 4)%de dS) n-m;to %d
)P dencia dei fi iamienio 2 nivel munidpal para ol afie 2024 ei afio 2024 5 N @ ! o) 7 e.suna ‘oa 2 G’ ?
Q.
Q Q.
ISituado constitucional 9,782,530.00 | O 8,804,277.00 0% [s} 978,253.00 10%
U municipaidad reche

IIVA-PAZ 1.50% 11,067,730.00 | @ 8,300.757.50 5% Q  2,786,932.50 25%
I

Regalias Q - Q - Q -

Fonpetrol Q 30733200 | Q 307.332.00 100% Q -

|impuesto Unico Sobre I Q 33,000.00 | @ 23,100.00 705% Q 9,900.00 30%
Aporte de vedno para inversién Q 3,500.00 | Q 3,500.0¢ 100%

Cooperadan Internacional no reembolsable {técnica, finandera,

espede) Q - Q - 70% Q - 30%
Recursos de CODEDE Q = Q - 100% Q -

. Segeplan:

|Ingresos propios 50% deal total del 2,262,601.00 Q 2262.601.00 100%
Impuesto a dirculacién de vehiculos terrestres Erpuesto son para las 1,008,285.00 | Q  983,077.88 97.50% Q  25207.13 2.50%
Otras |
(7} Total financiamiento para el afio fiscal 2024 24,464,578.00

8} Recursas comprometidos para el afio fiscal 2024 Monto comprometido

Proyectos de arrastre

Deuda {monto a pagar en ef afio}

Otros {Especificar)

9} Total ¢ id Q 5
|10) Total Disponible para el afio fiscal 2024 Q 24,464,978.00
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9. MATRIZ POA 2024
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P i 1 038 08 WS sicancn of el de lctra yon 353 |AI2032, s ha ograd e r i
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Biencetar para 3 Educacis primarta y secundarta corpieia, gratita, |78 PATETE B8 X POSEHOT B o toborus A0 launIEX B neae xx mirmtior 8 un £0% 13 e 14 Garsis ge 1 odiisacein 523l de|
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T
|
Para 0l 2032, se T
disminido la tasa de
1do12024 0126.8 % de boe | mortadad infart! do 0.78% on| Pora ¢ ao 2032, el muridipio Para el 3o 2625, &l muslcizio
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10. MATRIZ PEI (2024-2027)

A PLAN ESTRATEGICO INSYITUCIONAL (PS2)
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11. MATRIZ POM (2024-2027)
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PERSONAS 2000 Q43065584
Culdadancs ansendidos en la
demarnida de agua patble, atraves
de perforazien de puzss mecanicos METRSS 213 Q 2,005 60000 MSPAS
y mantenimients dela red de
distribucion y candsiceion,
METROS 274 Q.2.004.310.00
Mujeres atendidos en of tema de
acdvidades de capacitacion para
<ocina. fabricar desinfectantes, personas 3000 C.291664.49 MIES/SOSCER MUNICIPAEDAD
1dades, prevencion contra la
vistencla dela mojer
MES 12 Q2.243.557.55 MSPAS MUKICIPALDAD
Ciudadanos atendidas en tema de M2 285 Q 1,898 602,60
construecion de nieaa red de
aleantariftads, planta de
tratamiento, aipliacicn del tren de
hacero, ampliacion deveriders
manicizat
ML 1074 Q 450100000 CODEDE MUNICIPALDAD
ML 2816 Q 515.498.00
Fersonas capacitadasy
<conibilizzdas en twras de wis 2 Q1319716 LUNIZIDAUDAD
1ecpansabitidad socio ambrontal
Seguridad preventiva y del defite en
dreas de mayor incldencla eriminal,
para fa dismirucion de delitos MES 12 Q 70648676 MUNICIPAUDAD MUNIGPALDAD
1 anio de
las persanas
i6senes con participacién en
actvidades de prevencién dela MES 12 Q 30000000 MUNICIPALIDAD
vinlencia
MES 12 Q.361,737.28
MINISTERIO DE CULTURA Y
DEFGRIES
Festivales depurtivos, recreativas y
ctros gventas de cardeter especial,
" r i w2 168 Q2.200.000 00
realizados para preaver o acceso
ala actividad fsica y la recreaciin
M2 128

pe
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