CARTA DE ENTENDIMIENTO DE EDUCACION, SUSCRITA POR LA MUNICIPALIDAD DE
SANSARE Y LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE EL PROGRESQ. -~ -~ - -~

En el municipio de Sansare, departamento de £l Progreso, 2 veintiséis dias del mes de
febrero de dos mil veinticuatro, nosotros, por una parte SEBASTIAN MORALES CARRERA, de
Cincuenta y tres afios de edad (53), guatemalteco, Perito Contador, casado, con
documento Personal, Codigo Unico de Identificacion -CUI- Un mil novecientos noventa y

ocho veintisiete mil novecientos cincuenta y ocho cero das cero seis, { 1998 27958 0206),
GION ..
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3 <, @fendldo por el Registro Nacional de las Personas de la Repulblica de Guatemala,
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’9% H‘g‘g S@mparezco y actuo en calidad de Alcalde municipal, calidad gue acredito con el Acuerdo
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<y © Nimero cero cero ocho guion dos mil veintitrés (008-2023), de la Junta Electoral

epartamental del Tribunal Supremo Electora!l de fecha trece de agosto de dos mil

_veintitrés, quien en lo sucesivo se le denominard LA MUNICIPALIDAD, y por Ia otra parte,
1} CARLOS ROBERTO CHAVEZ MEJIA de Cincuenta afios de edad (50}, guatemaiteco, soltero,
con domicilio en Guastatoya El Progreso, Licenciado en Administracion de Empresas, con
\\ ; documento Persona!, Cédigo Unico de Identificacion —CUl- Dos mil doscientos sesenta y
tres treinta y ocho mil setecientos setenta cero uno cero uno, (2263 38770 0101),
extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala. Actdo en
calidad de Director Departamental de Educacion en funciones del departamento de El

reso, tal como lo acredito en Acuerdo Ministerial No. DIREH cero setecientos dieciocho

e '\dos mil veinticuatro (DIREH-0718-2024) de fecha veintidds de enero de dos mil

)

atro (22/01/2024), y certificacién del acta de toma de posesion del cargo contenida

el libro de actas generales nimero tres (3} autorizado por la Contralorfa General de
uentas con el registro dos mil ochocientos ochenta y tres (2883), folio NUmero doscientos
incuenta y ocho (258), acta numero trece guion dos mil veinticuatro {13-2024) de fecha
Lmo de febrero de dos mil veinticuatro {01/02/2024), quien en el transcurso de la presente
Carta de Entendimiento y para efectos de su interpretacién se le denominara como LA
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION EL PROGRESO, ambos comparecientes
manifestamos ser de los datos de identificacién consignados anteriormente de

ancnntrarnme an ol likrs alarcicio de ntiactros derechos civiles v gue las representaciones



gue ejercitamos son suficientes de conformidad con la Ley para el presente acto y los titulos
de representacidn anteriormente relacionados que ejercitamos, no han sido revocados,
cancelados, sustituidos, limitados en forma alguna estando los mismos plenamente
vigentes, por el presente instrumento celebramos CARTA DE ENTENDIMIENTO DE
EDUCACION, SUSCRITA POR LA MUNICIPALIDAD DE SANSARE Y LA DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE EL PROGRESO, de conformidad con las clausulas
WON . _siguienfes, PRIMERA: BASE LEGAL: La presente Carta de Entendimiento se celebra con

c, O
58 %F@amento en lo prescrito en los articulos 71 Y 194 literales a) y f) de la Constitucién de la
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%, aﬂwbﬁ'i%’@pubhca de Guatemalal, 2, 8, 10, 30,31 y 32 del Decreto Nimero 12-91 del Congreso de

MW :
\-\/}‘) la Repiblica de Guatemala, Articulos 35 y 70 del Cédigo Municipal y Acuerdo Ministerial

No. DIREH cero siete dieciocho guion dos mil veinticuatro (0718-2024) de fecha veintidds
de enero de dos mil veinticuatro {22/01/2024). SEGUNDA: ANTECEDENTES: EL MINISTERIO
: DE EDUCACION es 12 institucién del Estado responsable de coordinar ejecutar las politicas
;
%.% j educativas determinadas por el Sistema Educativo del pafs a efecto de contribuir a la calidad
educativa nacional que permita proporcionar una educacién basada en principios humanos,
cientificos, técnicos, culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo
preparen para el trabajo, la convivencia social y le permita el acceso a otros niveles de la
,;-g’\v@a. LA MUNICIPALIDAD; Es la responsable de promover el desarrollo econdmico local, el

rrollo social, el desarrollo de capacidades y la equidad en el municipio; realiza la

fortaletimiento econdmico y la emision de sus ordenanzas y reglamentos. Para el
Jcumplimiento de los fines que le son inherentes coordinars sus politicas con las politicas
generales del Estado y en su caso, con la politica especial del ramo al que corresponda.
TERCERA: Con fundamento en los antecedentes, mi representada la Municipalidad de
Sansare del departamento de El Progreso, contratard maestros para cubrir la Demanda

Educativa de los diferentes centros educativos que conforman el municipio de Sansare,

personal administrativo para la Supervisién Educativa del municiplo de Sansare y personal



operativo para aquellos centros educafivos gue requieran de dicho servicio, CUARTA:
OBIETIVO GENERAL: Contribuir al desarrollo educativo del municipio de Sansare 2 través de
la contratacién de doce (12) maestros municipales, cinco (5) conserjes, tres {3} cocineras,
dos (2) guardlanes, cuatro (4) secretarias y un (1) Profesional como Comisionado Temporal

de Administracion Educativa en la Supervision Educativa del mumcuplo de Sansare para el

ALY
?;%EDUC ;_aclo lectiva dos mil veinticuatro, QUINTA: RESPONSABILIDADES DEL MINISTERIO DE
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oz :Jdg i EQICACION. a) La DIDEDUC a través de la Supervision Educativa de Sansare, &s responsable
2N 8 PSS L ,
Py IRNOW % la supervision y evaluacién del desempefio de los docentes contratados por la
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MUNICIPALIDAD, aplicando las normas y politicas educativas dadas por el MINISTERIO DE
E EDUCACION. b) Todo requerimiento de personal, programas educativos, infraestructura y
‘ otros programas de apoyo a los establecimientos educativosy supervisién educativa deberd
2 contar con el Visto Bueno del Director Departamental de Educacién El Progreso. SEXTA:
!
\\ j RESPONSARILIDADES DE LA MUNICIPALIDAD. La contratacién y page de salarios de doce
maestros municipales, cinco conserjes, tres cocineras, dos guardianes, cuatro secretarias y
un Profesional como Comisionado Temporal de Administracién Educativa por el MINEDUC
para el ciclo lectivo dos mil veinticuatro, gue relinan los requisitos exigidos por la DIDEDUC,

---- ‘\pegarse a los perfiles de puestos det personal docente que para el efecto por medio de

’%ﬁgro trasladara la DIDEDUC de El Progreso a la Municipalidad. SEPTIMA: VIGENCIA. La

sénte carta de entendimiento entra en vigencia el uno de marzo de dos mil veinticuatro

1/12/2024). OCTAVA: MODIFICACIONES. Cualguier modificacion, restriccién o ampliacion
ue las partes estimen convenientes efectuar a la presente carta, se hard por medio de un
adendum, tomando en cuenta el mismo procedimiento de aprobacién. NOVENA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualguier asunto no previsto expresamente en la presente
carta y/o cualquier discrepancia en su aplicacion o interpretacion buscard ser solucionado
por el entendimiento directo con base a las reglas de buena fe y comUn intension de las

partes, procurando para tal efecto la maxima colaboracion para la solucién de diferencias.



DECIMA: TERMINACION. Los efectos de la presente carta pueden concluir por las siguientes
razones: a) Por mutuo acuerdo entre las partes ; b} Por case fortuito o fuerza mayor que
impida cumplir con sus objetos; ¢} Por incumplimiento de los compromisos asumidos por
una de las partes; d) En forma unilateral, cuando sea necesario, por convenir a los intereses
de una de las partes; en este supuesto, la parte gue determine concluir 1a relacion, debera
notificarlo, con treinta dias de anticipacion a la otra parte, a fin que no resulte afectada en
sus actividades y que se encuentren en proceso. DECIMA PRIMERA: LECTURA Y
ACEPTACION. En los términos v clausulas relacionadas, los comparecientes, €n las calidades
con que. actuamos hemos dado lectura a |a presente carta de entendimiento y enterados
de su contenido, objeto, vaiidez y demds afectos legales, la ratificamos, aceptamos vy

firmamos en dos (2) originales contenidos en cuatro (04} hojas de papel simplie impresas

Unicamente en su anverso.




